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Q Safety bei Swisscom
Jugendschutz: referenzierte Grundlagen

<

« Arbeitsgesetz (ArG);Verordnung 5 (ArGV5)
"Jugendarbeitschutzverordnung"

« GAV Gesamtarbeitsvertrag 2018 (mit Anhang 1 "Mitarbeitende mit
Lehrvertrag (Lernende)" und Reglement "Lohne, Zulagen und Ersatz von
Auslagen fur Swisscom Lernende”

Ziel
« Die ArGV5 regelt den Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der

jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie ihrer
physischen und psychischen Entwicklung.

m (Vers. 2.4), C1 Public

(GSE-PHY), 01.01.2021, Safety bei Swissco

ArGV5, Art. 4 "Gefahrliche Arbeiten"

« 1Jugendliche durfen nicht fur gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden

« 2Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund
der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die

° Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische

und psychische Entwicklung beeintrachtigen konnen

urity, SiBe Safety Konzern
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Q Safety bei Swisscom
Jugendschutz: das Wichtigste in Kurze

* Bis 18Jahre: sind gefahrliche Arbeiten verboten, ausser die Tatigkeit ist zum
Erlenen des Berufes unumganglich;
« Ab 18 Jahren: gilt der gleiche Schutz wie flr Erwachsene

Arbeits- und Ruhezeit (Normalarbeitszeit fiir vollzeitbeschaftigten MA)

« Tagliche Arbeitszeit: 8 Std. (max. 9 Std.)

* Wochenarbeitszeit: 40 Std.

« Nach Beendigungder taglichen Arbeitszeit, mind. 12 Std. ununterbrochene
Freizeit/Ruhezeit

« Schwere Lasten/Uberanstrengungen: Viele junge Arbeitnehmer heben und
tragen schwere Lasten, arbeiten in ungewohnten Haltungen od. fihren
repetitive Arbeiten durch, die wiederholende Bewegungen erfordern.

 Das Wachstum der Knochen endet bei Knaben durchschnittlich mit 21 Jahren,
bei Madchen mit 18 Jahren. Uberanstrengungen und ungewohnte Haltungen
konnen Knochenmissbildungen verursachen!
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* Suchtpravention: Viele Faktoren spielen mit in jungen Jahren mit, wenn es um
die Bildung der eigenen Personlichkeit geht. Beztglich Suchtanfalligkeit kommt
dem sozialen Umfeld eine Schliusselrolle zu. Alkohol -/ und Tabakpravention
gehoren deshalb genauso zum Jugendschutz!
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Safety bei Swisscom

Safety bei Swisscom
Sicher arbeiten
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SCHUTZE DICH! :
kenne Deine Risiken!
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Jugendschutz: Flyer "Safety bei Swisscom —Jugendschutz"

Safety bei Swisscom
Jugendschutz

..filir eine gesunde Entwicklung

Bashs: Arbeltsgesets AnG, Verordnungs [AsGVS)

Tele: Fhysische und psychische Entwickiung
Jugerdlicher « 18 Jahren schitmn,
Gesundhaftsschuts und Sicherhelt bel
der Arhest shchi rstellen,

Mach heutlgem Erfahrungestand gelten fr Jugendliche
als gesundheitsgefihrdend:

& Arbetten unter gefihdichen Umstinden
(Umgebung, &rbeftsmittel).
Erhihte Gefdhrdung mangels Erfahrng |
Eznadnis. Ausnahmae: Sl dungsraecis,
Heben und tragen vom schwe ren Lasten,
m (ibesanstrengungen
Kamn zu Encchenmissblldungen, Schdden
an Gelenicen oder der Wirbekiule fifwen

Hichteinkaltung derempfohlenen Zeiten
[’a] filr Brkselt, Ruhe, Frelzit.
Kamn ermidungsbedingte Fehlleishangen
oder sogar Unfalle vensrsachen,

Fehihaltungen am Arbeltsplatz.
Lé__ Kann Deformarticren urd Haltungs-

schaden verursachen

Allohol, Rauchen und Drogen.

Eann phwslsche | popchische Besintr@chsl-
gungen wnd Enbwicklungsstirungen
ausben,

Filr waltens infos besuche unsene
aSafaty bel Swisscoms CollabCommunity
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Safety bei Swisscom
10 Regeln

.. fiir eine sichere Lehrzeit

L. Bel reuen Aufgaben Inst ruleren lassenl
Ich schitze mich aktiv wor Gefahren,

2, Bel Gefahr sSTOPP= sagen|
chereenne Gefahren und handle entsprechend

3. Maschinen | Gerdte = instrulertd
ch bedlene Maschinen und Gerdte nur, wenn
Ich dazw berechtigt bin und bnstrslert wurde

4. Fragen Ist klugi
ichiwlll alies wissen damit bch die Arbeit skcher
auszuflfiren kann

5. Auf die Arbelt lonoentienend
o lasse mich dunch Telefon, Handy, Mails
Social Media, wswe nichi ablenken.

& Ausgerubt zur Arbeltl
MiDdighes = Gefabr: Die Aufmercsam ket Ist
mauzkert und die Reaktlonszeit werlingert.

7. Aliohol und Arbett - NEINI
FOr mich sind Altoho| wnd Drogen wor und
wedhrend der Arbeit fabu.

4. Eonfliite] Streit] Cybermobbing? Schwier gheltten?
ch spreche Gbar Belastendes und hole mir Hilfe
{Coach, Elterm, Freunde, oder OGE).

9. Mittel verntsortungsbewusst nutzenl
Wit Mistadn geke kch songfalslg um - sowohl
am Arbedtsplats wie awch privat (Facebook ete. .},

10 Eln gutes Klima schaffen— da we lch binl
Eunden, Vorgesetrten und meinen Eolleginnen /
Eollegen begegne ich kéflich und mit Respeict
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