Safety bei Swisscom
Jugendschutz

...fiir eine gesunde Entwicklung

a Basis: Arbeitsgesetz ArG, Verordnung5 (ArGV5)

Ziele: Physische und psychische Entwicklung
Jugendlicher < 18 Jahren schitzen.

Gesundheitsschutz und Sicherheit bei
der Arbeit sicherstellen.

Nach heutigem Erfahrungsstand gelten fiir Jugendliche
als gesundheitsgefahrdend:

Arbeiten unter gefahrlichen Umstanden
(Umgebung, Arbeitsmittel).

Erhohte Gefahrdung mangels Erfahrung /

Kenntnis. Ausnahme: Ausbildungszwecke.

Heben und tragen von schweren Lasten,
Uberanstrengungen.

Kann zu Knochenmissbildungen, Schaden
an Gelenken oder der Wirbelsaule fuhren.

Nichteinhaltung der empfohlenen Zeiten
fur Arbeit, Ruhe, Freizeit.

Kann ermldungsbedingte Fehlleistungen
oder sogar Unfalle verursachen.
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Fehlhaltungen am Arbeitsplatz.
Kann Deformationen und Haltungs-
schaden verursachen.
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Alkohol, Rauchen und Drogen.

Kann physische / psychische Beeintrachti-
gungen und Entwicklungsstérungen
auslosen.
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Safety bei Swisscom
10 Regeln

... fiir eine sichere Lehrzeit

1. Beineuen Aufgaben instruieren lassen!
Ich schitze mich aktiv vor Gefahren.

2. BeiGefahr «STOPP!» sagen!
Ich erkenne Gefahren und handle entsprechend.

3. Maschinen / Gerate —instruiert?
Ich bediene Maschinen und Gerate nur, wenn
ich dazu berechtigt bin und instruiert wurde.

4. Fragen ist klug!
Ich will alles wissen damit ich die Arbeit sicher
auszuftihren kann.

5. Aufdie Arbeit konzentrieren!
Ich lasse mich durch Telefon, Handy, Mails,
Social Media, usw. nicht ablenken.

6. Ausgeruht zur Arbeit!
Mudigkeit = Gefahr: Die Aufmerksamkeit ist
reduziert und die Reaktionszeit verlangert.

7. Alkohol und Arbeit — NEIN!
Fir mich sind Alkohol und Drogen vor und
wahrend der Arbeit tabu.

8. Konflikte? Streit? Cybermobbing? Schwierigkeiten?
Ich spreche Uber Belastendes und hole mir Hilfe
(Coach, Eltern, Freunde, oder CGE).

9. Mittel verantwortungsbewusst nutzen!
Mit Mitteln gehe ich sorgfaltig um — sowohl
am Arbeitsplatz wie auch privat (Facebook etc. ...).

10. Ein gutes Klima schaffen —da wo ich bin!
Kunden, Vorgesetzten und meinen Kolleginnen /
Kollegen begegne ich hoflich und mit Respekt.
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Safety bei Swisscom
Sicher arbeiten

..Im Buro

..auf Baustellen
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SCHUTZE DICH!
kenne Deine Risiken!
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..iIn Shops
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