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Checkliste Safety «Mutterschutzverordnung»

Ausgefiillt von (Name / Vorname / Funktion)

Tatigkeitsbereich

Unterschriften Mitarbeitende Vorgesetzte(r) SiBe-Safety Konzern

Datum (tt/mm/jj)

Unterschrift
Checkfragen NEIN  JA —> Vereinbarte Massnahmen
1. Bewegst du Lasten die schwerer sind als erlaubt? O a—

VOR dem 7. Schwangerschaftsmonat - regelmassig (ca. 10x pro Stunde) max. 5kg / gelegentlich (1-2mal pro Stunde) max. 10kg
AB dem 7. Schwangerschaftsmonat - gelegentlich (1-2mal pro Stunde) max. 5 kg

2. Hast Du Aufgaben mit Bewegungen / Korper-

haltungen, die zu vorzeitiger Ermiidung fiihren? O ao—

Problematisch sind hdufige, ungiinstige Bewegungen oder Zwangshaltungen wie:

e -erhebliches Strecken oder Beugen - dauerndes Sitzen ohne Moglichkeit zum aufstehen / bewegen
- fixierte Korperhaltung ohne Bewegungsmoglichkeit - dauerndes Stehen (mehr als 4h/Tag) ab 6.Schwangerschaftsmonat
- dauerndes Kauern / dauernd gebtickte Haltung - Uber Kopf arbeiten

3. Beistehender Tatigkeit: Hast du Probleme, die notige
Ruhezeit einhalten sowie Kurzpausen zu machen? O a—

Ab dem 4. Schwangerschaftsmonat gilt eine tagliche Ruhezeit von 12 Stunden
und nach jeder 2. Stunde zusétzlich eine Kurzpause von 10 Minuten.

4. Ist dein Arbeitsrhythmus vorgegeben und kann von

dir nicht beeinflusst werden? O O—

>> Maschine, technische Einrichtungen, organisatorische Regelungen
e >> Keine Moglichkeit bei Bedarf die Arbeit zu unterbrechen, ohne dass grossere Storungen auftreten.

5. Arbeitest du in Raumen mit Temperaturen tiber 28°C? [ o—

' Bei der Beurteilung Faktoren wie Dauer, Luftfeuchtigkeit
o und Luftzirkulation berticksichtigen!

6.  Arbeitest du Schicht? O O—

7. Arbeitest du in einer Umgebung mit hoher

Larmbelastung? O a—

Erlaubter Schalldruckpegel: max. 85 dB(A) (Lex 8h).
Faustregel fiir > 85dB(A): Ein allgemein tibliches Gesprach ist in 1m Entfernung nicht mehr verstandlich.

8.  Stehen Ruherdume zur Verfiigung? O o—

Gemass Art. 34 der Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz missen sich schwangere Frauen
und stillende Mitter unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.

©

Flyer «Schwangerschaft, Geburt, Stillzeit» (seco) JA NEIN

abgegeben? O o—

Anmerku ng Die Mutterschutzverordnung regelt auch die nachfolgenden, bei SC jedoch nicht vorhandenen Risiken:

- Stosse Vibrationen, Erschiitterungen - Chemische Gefahrstoffe

- Mikroorganismen - Arbeiten unter Uberdruck

- lonisierende Strahlung - Arbeiten bei sauerstoffreduzierter Atmosphare
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