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Safety chez Swisscom
Protection des jeunes: documents de référence

<

* Loisurletravail (LTr); Ordonnance 5 (OLT5) "Ordonnance sur la
protection des jeunes travailleurs"

«  CCT Convention collective de travail 2018 (avec Appendice 1
"Collaboratrices/Collaborateurs ayant un contrat d'apprentissage
(apprenants)” et Reglement "sur les salaires, les allocations et le
remboursement des frais pour les apprenants de Swisscom"

Objectiv

» Lordonnance (OLT5) regle la protection de la santé et de la sécurité des
jeunestravailleurs ainsi que celle de leur développement physique et
psychique.

OLTS5, art. 4 "Travaux dangereux”

« lllestinterditdemployerdes jeunes a des travaux dangereux.

* 2Sont considérés comme “dangereux” les travaux qui, de par leur nature
ou les conditions dans lesquelles ils s'exercent, sont susceptibles de nuire
a la santé, a la sécurité des jeunes ou a leur développement personnel.
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Safety chez Swisscom
Protection des jeunes: aspects principaux

Jusqu'a 18 ans: le travaux dangereux sont interdits, a I'exception des activités
d'apprentissage de la profession
A partir de 18 ans: gilla méme protection que pour les adultes s'applique

Temps de travail et de repos (durée normale pour collaborateurs a plein temps):

Durée de |a journée de travail: 8 heures (max. 9 heures)

Durée de la semaine de travail: 40 heures

Au terme de la journée de travail, au moins 12 heures de temps libre/de repos
ininterrompu

Charges lourdes/surmenage: de nombreux jeunes travailleurs soulévent et
transportent des charges lourdes, travaillent dans une position incorrecte ou
executent des taches répétitives impliquant des mouvements répétitifs

La croissance des os s'acheve a I'age de 21 ans chez les hommes et de 18 ans
chez les femmes. Les fatigues excessives, de méme que des positions
inadaptées du corps, peuvent entrainer des malformations de la structure
osseuse.

Alcool et drogues sur le lieu de travail: de nombreux facteurs peuvent
influencer la formation de la personnalité chez les jeunes. En ce qui concerne |a
dépendance, I'environnement des jeunes joue un role tres important. La
prévention de la consommation d'alcool et de drogues est aussi importante
que la protection des jeunes travailleurs!
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Safety chez Swisscom
Protection des jeunes: Flyer "Safety chez Swisscom — Protection des jeunes”

Safety chez Swisscom
Travailler en securite
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Safety chez Swisscom
Protection des jeunes

. pour un développement sain

Base- Lol sur be travall {LTr) ordoninance 5

Oibpect S Frobéger e deveoppement phipnigue
et prpchique des jeunes < 18 ans
Garantir la protection de la samté et
|2 scurise au tranall.

D'apris. Fitat actuel des expériences, les dléments d-aprés
sonk cons kdérés comme melsibles & la santé des jeunes:

Trvaailler dains des conditioes dasgercuses

& fesvironnemant, outils de trail).
Fisque e &n raison du mangue depéniences |
& connakssances. Evception: objectis de formation
Lel wt be port de loundes ch

g P

Feuvent entrainer des ma formations caseuses, des
lsons de b colomee verbébrale, des arboslations,

Le mom-respect dies temps reoommandés pour
E’) I trawail, e repas, bes lodsirs.
Feut causer des contre-performances [es 3
|z fabigue, ou méme des acodernds.

Les maunalses postures au travadl,
Prreent proenguer des déformations cu des
ceficlences posturales

Blool, cigarettes et drogues.

La consommation pewt déckencher des désericra-
tions physkques / prpchiques et des troubles du
développament.

Four de phes amples informations, vsitez notee
sSafety bel Swisscome CollabCommunity
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Safety chez Swisscom
10 regles

... pour un apprentissage
en toute sécurité

1 Sefalre irstrulne pour de mowselles tiches!
e e prodige activement comtre les dangers.

Z Dime =5TOPI= gn cas de danger
I'dentifie ks dangers £2ags en coredquence

3. Machinesfapparells - Instruit?
te nutdise bes machines et les appanels que si
[ suls aertorisé &2 que fal été instrus pour be faire.

4 llest judidew: de poser des questhons|
Je i tout savair afin diexdcuter be travall
en toube sEcuribs.

. Seconcentrer surle trsalil
te ne me lalsse pas datraire par lebéldphone
k2 portanie. les e-mals, ks résaaun sociam, e5c.

& Serendre au trall dans un état reposél
Fatigue = risque: l'rtbenton est nedue &2
ke fermips de méackion Emibé

7. Almol et travail - HONL

Pour mod, atoool et fes drogues sont tabaus
avant et pendant le travai

& Confiits? Dispute Cyberharch lementT Difficuthis)
le parke de ce gui micppresse et dermande de Falde
fcoach, parents, amis ou CGEL

3. LUtiliser les svoyens de mankne responsablel
Iz gire s moyess avec it — surle plan
profeszionne et prive (Facebook, et )

10, Crder 1zm bon climat 1 od je suls)
lefals preves de courtolse ot de respect envers
bes diends, les supdneurs ot mes collegues
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