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1 Aufgaben des Ausschusses

Der Vergltungsausschuss unterstitzt den Verwaltungsrat in der Gestaltung und Umsetzung der
Grundsatze und Regeln fiir die Vergltung (Vergitungspolitik) und behandelt alle
Verwaltungsratsgeschafte aus dem Bereich Vergltung. Er stellt insbesondere Antrag zur Salarpolitik des
Konzerns, zum Vergltungskonzept fir den Verwaltungsrat und die Konzernleitung, zu den Allgenieinen
Anstellungsbedingungen flr das oberste Kader, den Aktien- und Erfolgsbeteiligungsprogramtaerisowie
zur Gesamtsumme aller Verglitungen der Konzernleitung und der/des CEO. Zudem legt el ciie
Einzelbezlge der Konzernleitungsmitglieder ohne CEO fest. Weiter befasst sich der Aussshuss mit der
Nachfolgeplanung auf Stufe Konzernleitung und N-1 sowie dem Talentmanageme« t. tonimmt Stellung
zu Geschaften, die in der Entscheidungskompetenz des Verwaltungsrats liegen. urid entscheidet
abschliessend in denjenigen Geschaften, fir welche er selbst die entspreciner de Kémpetenz hat.

2 Ausschussmitglieder

Der Ausschuss setzt sich aus drei bis sechs im Sinne der anwer/dbaren Gesetze, Bestimmungen und
Richtlinien in der Regel unabhangigen Mitgliedern des Veryia'tupgsrats zusammen. Die Mitglieder werden
jahrlich und einzeln durch die Generalversammlung ge:‘ahi&5inkt die Anzahl Mitglieder im
Vergutungsausschuss unter die minimale Anzahl vosi il reiiviitgliedern, informiert der Vorsitzende des
Vergutungsausschusses den Prasidenten des Vertvaltuiigsrates. Der Verwaltungsrat ernennt sodann bis
zum Abschluss der nachsten Generalversamm/{usig aus seiner Mitte das oder die fehlenden Mitglieder.

Der Verglitungsausschuss konstituiert sich itn Jbrigen selbst.

3 Kompetenzen des fu.<chusses
3.1 Antrdge zu Handen aus Verwaltungsrats

Der Ausschuss behands(t nazhfolgende Geschafte - sowie weitere, durch den Verwaltungsrat zugewiesene
Geschafte zur Veigltung™ und stellt dem Verwaltungsrat die notwendigen Antrage hinsichtlich:

1. Genehmiging des Vergltungskonzepts des Verwaltungsrats der Swisscom AG und dessen
Vergutung ire Rahmen des von der Generalversammlung fir die Vergitung des Verwaltungsrats
genchmigien Gesamtbetrags;

2. . Caiivhmigung des Vergutungskonzepts, der Allgemeinen Anstellungsbedingungen und des
¢ pesenreglements fur die Konzernleitung;

3. Genehmigung der Richtlinie Gber die variable Erfolgsbeteiligung der Konzernleitung;

4. Genehmigung der Allgemeinen Anstellungsbedingungen fiir die Inhaber der obersten
Flihrungspositionen (exkl. Konzernleitung) der Swisscom AG sowie der Tochterunternehmen der
Kategorien | und II;

5. Genehmigung von Aktien- und Erfolgsbeteiligungsprogrammen fiir Kader und Mitarbeitende der
Swisscom AG und der Tochterunternehmen;

6. Genehmigungder Incentivierungsziele fur die Konzernleitung;
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7. Antragsstellung durch den Verwaltungsrat zuhanden der Generalversammlung betreffend die
maximalen Gesamtbetrage der Vergltung des Verwaltungsrats und der Konzernleitung;

8. Festlegung der Gesamtsumme aller Vergltungen an die Konzernleitung sowie die Vergltung der/des
CEO (Basislohn, variabler Anteil, Beteiligungsprogramme, Fringe Benefits und weitere
Vergltungsbestandteile) im Rahmen des von der Generalversammlung genehmigten Gesanithetrags;

9. Uberwachung der Nachfolgeplanung auf Stufe Konzernleitung und N-1 sowie des
Talentmanagements.

3.2 Entscheidungskompetenzen des Ausschusses

Das nachfolgende Geschaft - sowie durch Verwaltungsratsbeschluss allfarig: weiere, nicht unter Ziffer 3.2
aufgefuhrte Geschafte - werden vom Ausschuss in abschliessender Kompeteriz behandelt und entschieden.
Der Verwaltungsrat wird Uber die Beschlisse orientiert.

1. Festlegungder Einzelbeziige der Konzernleitungsmitglieder ohria ZEO (Basislohn, variabler Anteil,
Beteiligungsprogramme, Fringe Benefits und weitere Vergiitungsbestandteile) im Rahmen der
vom Verwaltungsrat genehmigten Gesamtsumme.

3.3 Ausfiihrung und Uberwachung von En*<chniden

Der Ausschuss Uberwacht die Ausfihrung ¢eruiwer Ziffer 3.1 und 3.2 aufgefiihrten Entscheide. Er kann in
diesen Geschaften auch ausserhalb der Si12ungen Auskinfte von den mit der Geschaftsflihrung betrauten
Personen verlangen. Der Ausschuss iuprpedft zudem einmal jahrlich die Einhaltung der Vorgaben zum
Mindestaktienbesitz fir die Mitgliede'.ses Verwaltungsrats und der Konzernleitung.

Der Ausschuss orientiert den /erwditungsrat bei allfalligen Abweichungen von gefallten Entscheidungen.

3.4 Die/ der\Virsitzonde des Ausschusses
Die/der Vorsitzénde Icitet die Sitzungen des Ausschusses. Daneben ist sie/er insbesondere zustandig fur die
— Organisation der Arbeit des Ausschusses
— tinberufung der Sitzungen
Berichterstattung an den Verwaltungsrat

—  Sicherstellung der Verbindung zu den Ausschiissen ,Strategie & Investitionen® und ,Revision & ESG
Reporting”.

Die/der Vorsitzende pflegt mit der Leiterin oder dem Leiter von Group Human Resources einen engen
Informationsaustausch.

4 Arbeitsweise des Ausschusses
4.1 Einberufung und Traktanden
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Der Ausschuss tagt auf Einladung der/des Vorsitzenden - im Verhinderungsfalle eines anderen zu
bestimmenden Ausschussmitglieds - oder auf Verlangen eines Ausschussmitglieds, so oft es die Geschafte
erfordern.

Die/ der Vorsitzende stellt die Traktandenliste flr die Sitzung auf. Jedes Ausschussmitglied meldet
Vorschldge und Anregungen, welche in die Traktandenliste aufgenommen werden sollen (mindastens
acht Tage im Voraus).

Die definitive Einladung erfolgt schriftlich und in Absprache mit den Ausschussmitgliederiimindestens
finf Tage im Voraus).

4.2 Leitung und Teilnehmer

Die/der Vorsitzende oder - im Falle seiner Verhinderung - ein anderes zu/hast:mmendes
Ausschussmitglied leitet die Sitzungen des Ausschusses.

Zu den Sitzungen koénnen andere Mitglieder des Verwaltungsrats, ezeine Mitglieder der Konzernleitung,
Mitglieder der Revisionsstelle oder andere Fachspezialisten mit beratender Stimme beigezogen werden.
Die/der CEO und CPO nehmen grundsatzlich an jeder Sitzung tei.

4.3 Beschlussfassung

Der Ausschuss fasst seine Beschllsse an SitzuriZensmit Tagungsort oder an Sitzungen unter Verwendung
elektronischer Mittel (hybride oder virtuelle Sityungen).

Zur gultigen Beschlussfassung muss<ie ntdnrheit der Mitglieder an der Sitzung anwesend sein.

Ein Ausschussmitglied kann sithswedei dirch ein anderes Ausschussmitglied noch durch einen Dritten
vertreten lassen. Bei bekanni¢n Entscheidungsvorlagen ist eine schriftliche Stellungnahme, welche vom
Vorsitzenden eingebracht/wird, zuldssig. Sie gilt jedoch nicht als Stimmabgabe.

Die Beschllsse wercen ait aer Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Der Vorsitzende hat den
Stichentscheid.

Bei Antragen ariden Verwaltungsrat wird - sofern der Beschluss nicht einstimmig erfolgte - auch die
Meinung durunterlegenen Minderheit dargelegt.

Im Uprigen'gelten die Bestimmungen des Organisationsreglements sinngemass.

. Berichterstattung, Protokoll und Sekretariat

Die/ der Vorsitzende erstattet dem Verwaltungsrat nach jeder Sitzung Bericht tber die Tatigkeit des
Ausschusses.

Uber die Sitzungen des Ausschusses wird ein Protokoll geflihrt, das nebst den Traktanden zumindest die
Antrage und die gefassten Beschliisse dokumentiert. Die Protokolle sind vertraulich und werden nur an den
vom Ausschuss festgelegten Personenkreis abgegeben.

Im Ubrigen werden Sekretariatsarbeiten und Protokollfiihrung in der Regel vom Verwaltungsrats-
sekretariat analog dem Verwaltungsrat besorgt.
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5 Schlussbestimmung

Das vorliegende Reglement ist vom Verwaltungsrat letztmals in der Sitzung vom 17. Marz 2023
revidiert und auf den 1. April 2023 in Kraft gesetzt worden. Es ersetzt das Reglement vom 13. Juni 2014
(in Kraft ab 13. Juni 2014).
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